St teetr Cozrrrriirer Cordlinee oW

per la cura, difesa e assistenza dell'infanzia e de lla fanciullezza
Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

CONCORSO PUBBLICO

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA PEDIATR IA
con maturata esperienza cardiologica pediatrica
da assegnare al’lUOC di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 956 dell'l¢emabre 2019, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. e del CCNL dell’area della Dirigenza noade veterinaria SSN, del D.P.R. 483/1997, del
vigente Regolamento dell’lstituto adottato dal dghs di Amministrazione con deliberazione n.
107 del 28 settembre 1998, nonché dell’art. 1, cob#id e 548, della legge 145 del 30 dicembre
2018, viene emesso concorso pubblico per titoksami per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico - disciplina pediatria - con maturata esgyera in ambito cardiologico pediatrico.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso € richiesto il posselss seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni ditbidalle leggi vigenti (italiani non
appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza d dei paesi membri UE, o cittadinanza di
paesi terzi ai sensi art. 38, commi 1 e 3 bispdkegs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Eta: la partecipazione ai concorsi indetti dallédltiche Amministrazioni non e piu soggetta a
limite d’eta, fatti salvi i limiti di eta previstialla vigente normativa per il collocamento a ripos
d’ufficio;

| cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani n@ppartenenti alla Repubblica, i familiari di
cittadini di Stati membri UE, non aventi cittadizanin uno Stato membro i titolari di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentecétadini di Paesi terzi titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodwaro dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria purche in possdssma adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2. lIscrizione nelle liste elettorali (solo per i cdtai italiani)
per i cittadini non italiani
v/ | cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani n@ppartenenti alla Repubblica devono

dichiarare il godimento dei diritti civili e poldi nello Stato di appartenenza o di
provenienza,



3.

v | familiari di cittadini di Stati membri UE, non awti cittadinanza in uno Stato membro
devono dichiarare di essere titolari di diritto stbggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

v | cittadini di Paesi terzi devono dichiarare diesstitolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo ovvero di esdeotari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

Incondizionata idoneita fisica allimpiego. L’idoité fisica alla mansione specifica sara

accertata in fase di visita pre-assuntiva ai sgelsbD.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti specifici:

A) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione in pediatria 0 specializzazioruiggllenti od affini (D.Lgs. n. 254/00, art. 8

comma 1, lett. b);
E’ esentato dal requisito di cui alla lett. B)pérsonale che alla data del 1° febbraio 1998

ricopriva un posto di ruolo presso le Aziende ASIAsende Ospedaliere nella disciplina
relativa al posto a concorso;

oppure

titolo conseguito all’estero riconosciuto equipotke a quello italiano dal Ministero della Salute
entro la data di scadenza del termine utile p@régentazione delle domande di partecipazione
al presente concorso. A tal fine nella domandandinasione dovranno essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento dionoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano, in balea aormativa vigente;

a. Abilitazione professionale all’'esercizio della pe$ione;

b.

v

Iscrizione all'albo dell’ordine dei Medici Chirurghattestata da certificato di data e non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadesha presente bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Pdésiconsente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’alba italia prima dell’assunzione in servizio;

Non essere stati dispensati dallimpiego presso Bo@blica Amministrazione, per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidndocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile (solo per i cittadini italiani).

per i cittadini non italiani

| cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani n@ppartenenti alla Repubblica, i familiari di
cittadini di Stati membri UE, non aventi cittadizanin uno Stato membro i titolari di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentecétadini di Paesi terzi titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodwero dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria devono dichiallagedimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza.

Ovvero per gli specializzandi

iscrizione all’'ultimo anno del relativo corso netlsciplina pediatria.

Per i cittadini di uno degli Stati UE o di Paesitela conoscenza della lingua italiana adeguliéa a
posizione funzionale da conferire verra accertaiéfa dCommissione giudicatrice contestualmente
alla valutazione delle prove d’esame.



Tutti i suddetti requisiti devono essere possedaticandidato alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di esione.

3. PROFILO DELL’'UOC CARDIOLOGIA IRCCS G. GASLINI

L’Istituto é riconosciuto come IRCCS di diritto pallzo per la disciplina “materno — infantile” per

cui la ricerca scientifica rappresenta una dellssioni primarie che riguarda trasversalmente tutte

le attivita dell’lstituto.

E’ individuato come Struttura di riferimento dell®®idattico della Scuola di Scienze Mediche e

Farmaceutiche dell’'Universita degli Studi di Genopar I'ambito pediatrico, ai fini dello

svolgimento integrato delle attivita didattichefiderca e di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentaletegrato quale strumento utile ad assicurare

I'esercizio unitario e coordinato delle attivitasiatenziali, didattiche e di ricerca. L'organizzame

di tale attivita in forma dipartimentale ha lo soat:

» fornire ai pazienti percorsi assistenziali coortlinen campo diagnostico, terapeutico,
riabilitativo, all’interno di una rete sanitariagienale e nazionale che garantisca il piu alto
livello possibile di appropriatezza delle cure atarso la applicazione di linee guida tecnico -
professionali;

e assicurare coerenza e tempestivita nella erogaziele prestazioni diagnostiche, terapeutiche
e riabilitative;

» favorire una formazione di alta qualita ed unardaebiomedica e sanitaria che migliori la stessa
gualita assistenziale;

» svolgere attivita di ricerca anche di tipo cliniedraslazionale.

In suddetto contesto 'UOC Cardiologia dell'IstduG. Gaslini svolge le piu moderne attivita di

diagnosi e curajnclusa I'emodinamica interventistica neonataledipica e delle cardiopatie

congenite terapia non chirurgica nell’ambito della cardiabbgrenatale, neonatale e pediatrica
compreso pazienti pediatrici e giovani adulti affda cardiopatia congenita operata e non. Dette
attivita comprendono: cardiologia prenatale; vaigae clinica globale dei bisogni del neonato, del
bambino e del giovane adulto affetti sia da pat@l@egrdiaca sia da patologia vascolare, cardiologia
funzionale del neonato prematuro. L'attivita di solenza pediatrica dellUOC comprende anche
esami strumentali specifici quali: ecocardiograBagio-risonanza magnetica e angio-tomografia
computerizzata cardiaca; elettrocardiografia; prd&eforzo cardiopolmonari; controlli pace-maker

e ICD; cateterismi cardiaci; cateterismi embolizaarzed elettrofisiologia.

L’'UOC e altresi tenuta a garantire il trattamentvasivo in emergenza ed in elezione delle

cardiopatie congenite, attivita di guardia attiver pe ore diurne e di reperibilita nella materia

specifica per le ore notturne e nei giorni festivi.

4. DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente bandontorso, redatte in carta semplice indirizzate
allAmministrazione dell'lstituto “Giannina Gaslihi i candidati dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la loro personale responsabilis@guenti dati, secondo il modello allegato al
presente bando:

a) Cognome e nome;

b) luogo e data di nascita, residenza;



c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)
k)

il possesso della cittadinanza italiana, o equivale

i Comune o lo Stato estero di iscrizione nelléelislettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti, con lindicazione cptata della data, sede e denominazione
dell’Ateneo in cui lo stesso é stato conseguittitalo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza per la present della domanda di partecipazione del
presente bando di concorso, la necessaria equigall@i diplomi italiani rilasciata dalla
competente autorita (indicare estremi del Decreituigteriale di riconoscimento);

iscrizione all'albo dell’ordine provinciale dei miedchirurghi con indicazione della provincia e
del numero di iscrizione;

I servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

'eventuale possesso dei titoli che diano dirittbusufruire di riserva, precedenza o preferenza
all'assunzione;

la conoscenza della lingua, inglese o francesesttmdi verifica;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effettesere fatta ogni necessaria comunicazione
(corredato di C.A.P. e numero telefonico). In cdsmancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera b). | candidati secomunque tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all'lstituto, il gahon assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita presso 'indirizzo comunicato.

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza anche di uno solo dei requisiti preescri

la presentazione della domanda al di fuori del eenatile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anchealsola delle dichiarazioni di cui alle
suddette lettere: a) b) c¢) d) e) f) g) j) k);

la mancata firma in calce alla domanda di parteigree;

la mancanza della documentazione probante, ovesspnente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comungelatandidato entro trenta giorni dalla relativa
deliberazione mediante lettera raccomandata cois@av ricevimento.

5.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DO MANDA

Alla domanda di partecipazione (vedi facsimile Al gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgono opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito preferenzialmente concernenti

v produzione scientifica di rilievo internazionald nampo della cardiologia pediatrica e delle
cardiopatie congenite;

v' periodi di formazione trascorsi all’estero per esegricerca in ambito cardiologico
pediatrico, quindi una costante attivita didattioomativa.

fotocopia di un documento di riconoscimento in oadtsvalidita, datato e sottoscritto;



» elenco, in carta semplice, dei documenti e ddi pi@sentati, datato e firmato dal candidato;

e (uietanza, comprovante il pagamento della tassarttiorso, non rimborsabile, di euro 10,33.=
da versare al Tesoriere delllstituto “Giannina [Ba% Cassa di Risparmio di Genova ed
Imperia — Sportello n. 138, o sul c/c postale rRIE160.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essar#, inoltre, tutti quei documenti e titoli

scientifici e titoli di carriera che il candidatibenga opportuno presentare nel proprio interesge,

effetti della valutazione di merito. Ai sensi delf. 15 della Legge 183/2011 le Pubbliche

Amministrazioni non possono piu accettare le ded#Hioni rilasciate da altre Pubbliche

Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualfta@rsonali elencati all'art. 46 del D.P.R. 445/2@00

di cui l'interessato abbia diretta conoscenza @#ftD.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre

sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive e/o datto di notorieta (Allegato B).

A tal fine si precisa quanto segue:

» le pubblicazioni (che per essere oggetto di valatee, devono essere edite a stampa) possono
essere prodotte in originale ovvero € ammessaddugione di fotocopie accompagnate dalla
relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);
| candidati devono presentare solo le pubblicaziaerenti allo specifico profilo oggetto di
selezione e relative all’'ultimo quinquennio preagdealla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteiaw;

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegongressi e seminari possono essere prodotti in
originale ovvero in fotocopia accompagnata dallatiea dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

» l'eventuale rapporto di pubblico impiego in attqueelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostutMlegato B) e dovra contenere:

- Il'esatta denominazione e I'indirizzo dell’ente mesl quale il servizio e stato svolto;

- la posizione funzionale;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto corelativa percentuale o in rapporto
convenzionale a rapporto orario presso le strutiud@etta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Salute in base ad accordi naiandicando I'orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclasialel servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di ati@visvolta in qualita di borsista, di libero

professionista, co.co.co. occorre indicare con igi@te tutti gli elementi indispensabili alla

valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, desone dell’attivita, regime orario, periodo e sed

di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere safttsadal candidato in presenza di dipendente

addetto alla ricezione della domanda di partecgraziall’avviso ovvero sottoscritte e inviate

unitamente a fotocopia di documento di riconoscitmen

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firmmacalce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, omande di partecipazione e la relativa

documentazione non sono soggetti allimposta dobol



6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda di partecipazione al presente bandookcarso, con la documentazione ad essa
allegata, deve pervenire allAmministrazione dstituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo
Gaslini, 5 — 16147 Genova entro il trentesimo giosaccessivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Replitd Italiana ovvero deve essere presentata
direttamente all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane'ldatuto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramitesella di posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati sarafimmati con firma digitale (CAJES o PAdES)
ovvero con copia immagine della firma autografeoaggagnata da copia del documento di identita,
in formato PDF/A o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografadaella di posta elettronica certificata sara quell
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione teaREC non dovra provvedere al successivo
inoltro della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguatdalte pubblicazioni dovra contenere una
numerazione progressiva corrispondente all’elengte gpubblicazioni presentate e non superiore
preferibilmente i 30 caratteri.

La dimensione del singolo file inviato a mezzo P&@h puo essere superiore i 10 MB, fermo
restando il limite complessivo dei 30 MB per sirg@lEC e fatta salva la possibilita di consegne
frazionate. Il candidato che debba trasmettereyatileche complessivamente superino tale limite
dovra trasmettere con una prima PEC |la domandaisprelo che gli allegati o parte di essi saranno
trasmessi con successive PEC, da inviare enteoniibe per la presentazione della domanda.
Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti allapdura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa dadinezzo di posta elettronica non certificata o
non conforme a quanto sopra disposto.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongahilel caso in cui i file trasmessi tramite PEC
non siano leggibili.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio lgoste il termine di scadenza prescritta dal
bando, fara fede ad ogni effetto la data di sped&iapposta dall’'Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivermine e prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeaa dei documenti € perentorio: I'eventuale
riserva di invio successivo dei documenti e privaftetto.

Non sono considerate valide le domande inviate gdeila pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabjiléa eventuali disagi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da patd&dl'aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi o comeiap eventi o fatti non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa.

7. AMMISSIONE CANDIDATI

L’ammissione dei candidati € disposta con attogdiziale del Direttore dellUOC Gestione

Risorse Umane, con il quale sara disposta altfestllsione dei candidati che, in base alle
dichiarazioni contenute nelle domande ed alla desniazione a queste allegate, non risultino in



possesso dei requisiti prescritti nonché di queldui domande risultino irregolari o pervenuterfuo
dei termini iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le pomleconcorso sara pubblicato sul sito web
dell'lstituto www.gaslini.org (Amministrazione tnaarente — Bandi di concorso). Ai candidati
esclusi sara data comunicazione entro trenta gitaliapprovazione del relativo provvedimento.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata condaitgenziale del Direttore del’lUOC Gestione
Risorse Umane - previa designazione come di segpibotato - conformemente a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni regolamentari e di leggenché dall’'art. 41 del vigente Regolamento
Organico dei Servizi e del Personale che ne s$abilia seguente composizione:

- il Direttore Sanitario o un componente designatoGtamitato Tecnico Scientifico su proposta
del Direttore Scientifico d’'intesa con il DirettoBanitario;

- due dirigenti medici di struttura complessa delsciglina oggetto del concorso, designati dal
Comitato Tecnico Scientifico sulla base di sceltetiiata fra gli iscritti negli elenchi del
Servizio Sanitario Nazionale;

- un funzionario dirigente o direttivo designato Mahistero della Salute;

- un funzionario dirigente o direttivo designato ddRegione;

- un funzionario dell’lstituto appartenente ad urelig non inferiore al VII.

Nella composizione delle Commissioni si applicasalyo oggettiva impossibilita, le disposizioni di
cui all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 18801 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari oppoiti
tra uomini e donne.

La composizione nominativa della Commissione, imatednente dopo I'adozione del
provvedimento di nomina, sara pubblicata sul siéb well’lstituto.

9. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame saranno le seguenti:

- prova scritta

- prova pratica

- prova orale

Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla disciplina saea concorso, o soluzione di
guesiti a risposta sintetica inerenti alla disciglstessa, con particolare riferimento alla diageds

al trattamento delle patologie cardiologiche in ptanatale, neonatale e pediatrica e in giovani
adulti;

Prova pratica (illustrata anche sinteticamente per iscritto)tetniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, riguardanti particodgnte gli esami strumentali specifici in
cardiologia pediatrica;

Prova orale: sulla materia inerente alla disciplina a concorsaché sulle patologie cardiache
pediatriche, nonché sulla fluente conoscenza tietiaa inglese.

Allo scopo di agevolare la preparazione dei cartdalaoncorso si rappresenta che potranno essere
oggetto delle prove argomenti relativi a:



v/ attivita clinica diagnostica e terapeutica dei pati pediatrici con problematiche cardiache,
congenite o acquisite, anche quando queste sEpressione di una patologia sistemica, con
gestione e promozione di percorsi diagnostico-eutipi-assistenziali con approccio
multidisciplinare e multi professionale;

v/ esecuzione ed interpretazione dei principali esardiologici strumentali in pazienti pediatrici
con cardiopatia congenita 0 acquisita.

v' competenze nell’esecuzione di tutte le tecniche ineasive o minimamente invasive per lo
studio e la terapia delle aritmie in pediatria lasa I'elettrocardiografia transesofagea), di tutte
le tecniche Ecocardiografiche non invasive o mimmeate invasive (Ecocardiografia
transesofagea) per lo studio delle cardiopatie eoitg inclusa I'epoca prenatale, di tutte le
tecniche di procedure terapeutiche da effettuarepaaienti pediatrici in condizioni di
emergenza quali impianto di Pace Maker temporamgenaggio pericardico in caso di
tamponamento o manovra di settostomia atriale skrdtashkind. E' necessaria altresi la
competenza nell'interpretazione di esami radiolpgitAC, RM o cateterismo cardiaco
effettuati in pazienti pediatrici affetti da cargdatie congenite o acquisite.

10. PUNTEGGI PER | TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME

| punti per i titoli e per le prove d’esame sararaitiibuiti in conformita a quanto previsto dal
vigente Regolamento dell'Istituto.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pasi ripartiti:

= 32 punti per i titoli;

= 68 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

= 24 punti per la prova scritta;
= 24 punti per la prova pratica,
= 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 2
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15
d) curriculum formativo e professionale punti 5

Il superamento di ciascuna delle previste provigtea pratiche € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termimnerici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale e subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

11. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le pdayeoncorso sara pubblicato sul sito internet
dell'lstituto G. Gaslini:_www.gaslini.orgAmministrazione trasparente — Bandi di concorso —
Bandi e Concorsi Correnti).

Il diario della prova scritta verra comunicato, ahmo quindici giorni prima della data della prova
stessa, mediante pubblicazione sul sito interndt’lstiéuto G. Gaslini: www.gaslini.org
(Amministrazione trasparente — Bandi di concorso -Bandi e Concorsi Correnti).




| candidati che non si presenteranno a sostengpeola scritta nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concaysalunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Salvo diversa disposizione sara data comunicazaocandidati che conseguono 'ammissione alle
successive prove almeno venti giorni prima di gquéll cui essi debbono sostenerle, secondo le
modalita di cui sopra.

| candidati dovranno esibire, prima dell'espletatoenlelle prove, un documento legale di
riconoscimento.

12. GRADUATORIA

Ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 20&8rmo predisposte due graduatorie, una per i
medici specializzati ed una per i medici specialimh, iscritti all’'ultimo anno del relativo corso.

La graduatoria di questi ultimi € subordinata ahsmguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici giacsglisti alla data di scadenza del bando.

Le due graduatorie finali, approvate con provveditoedel Direttore Generale previa verifica
della regolarita dei lavori, sono immediatamentBcafi e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizianilegge saranno osservate purché i beneficiari
abbiano fatto pervenire i necessari documenti gosba

13. NOMINA DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso o coloro che comunqueaawo il diritto di assunzione in servizio, saranno
invitati dall'lstituto, ai fini della stipula del antratto individuale di lavoro, a far pervenire i

documenti come richiesti, entro il termine fissatella comunicazione dell’esito del concorso,
previa verifica degli adempimenti previsti per lapertura dei posti della ricerca da parte degli
organi competenti.

Nei confronti di chi abbia conseguito la homina matk presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, o abbia rilasciato @ichzioni mendaci, si procedera al licenziamento
senza preavviso

L’Amministrazione, accertati gli adempimenti relatialla presentazione della documentazione
richiesta, procede alla stipula del contratto nedlg sara indicata la data di presa di servizio. Ai
sensi dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2@0ss.mm.ii. il vincitore del concorso, o coloro

che comunque avranno il diritto di assunzione wigm, avra I'obbligo di permanenza nella sede
di prima destinazione per un periodo non inferiareinque anni. Gli effetti economici decorrono

dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, sieiammento al vigente Regolamento organico dei
servizi e del personale dell'lstituto.

14. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E'CONFERITO L'INCARICO

Il candidato al quale verra conferito I'incarica&avitato a stipulare apposito contratto indivatku

di lavoro, ai sensi del vigente CCNL per I'Arealdalirigenza medica del SSN, subordinatamente
alla presentazione od autocertificazione — nel itrgendi 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sott
pena di mancata stipula del contratto medesimoi-ddeumenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per l'atnzione dell’'incarico.
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15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come espéiaitarizzazione all’lstituto Giannina Gaslini per

il trattamento dei dati personali, ai sensi del gL30/06/03 n. 196 come aggiornato dal D.Lgs.
101/2018, finalizzato agli adempimenti per I'esataento della presente procedura e i suddetti dati
saranno trattati anche successivamente all’eveninataurazione del rapporto di lavoro e per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Sono obbligatori i dati ai fini della valutan®

dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusiodalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamaliéeamministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico — economidadedidato.

La presentazione della domanda da parte del candigalica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cued dersonale assegnato all’'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo detkesse per lo svolgimento delle procedure della
selezione.

Con la partecipazione al presente avviso € implida parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni del presente lmndonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico del personaldedaziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta dihiedere alllamministrazione che ha bandito il
concorso, entro dieci giorni dalla comunicazion¥ekato del concorso, I'applicazione dell’articolo
18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

16. RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| documenti ed i titoli presentati dai candidalieghti alla domanda di partecipazione al presente
avviso, potranno essere restituiti agli interessalianto trascorsi i termini fissati dalla legger p
eventuali ricorsi. La restituzione per via postalerra effettuata dall’lstituto solo mediante
contrassegno e su richiesta dell'interessato. Nemawmno restituiti, in ogni caso, i documenti
acquisiti al fascicolo personale in caso di assumea qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anniaddéliberazione di assunzione per il posto oggktto
selezione, verranno attivate le procedure di inodl macero della documentazione relativa al
presente bando ad eccezione degli atti oggettoodienzioso, che saranno conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso.

17. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta, per comypati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relaziondn&rvento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presentto, si intendono richiamate le disposizioni
normativi vigenti in materia, la normativa regiomaleventuali specifiche direttive, nonché i
Regolamenti dell’Istituto.

Il presente bando é stato altresi emanato tenemato clella Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donnelecesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013 come
aggiornato dal d.lgs. 97/2016, recante “Riordindladelisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte della Pubbliche Amministrazioni”.
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Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevarapia integrale del presente bando, reperibile
anche nel sito Internet www.gaslini.org (Amminigicme trasparente — Bandi di concorso), gli
interessati potranno rivolgersi al’U.O.C. Gestidtisorse Umane dell’lstituto — Tel. 010/56362463
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal Lunedi al Venerdi

Genova — Quarto, 3 gennaio 2020

Il Direttore Generale
(dr. Paolo Petralia)
F.to (dr. Paolo Petralia)

- Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione liguria n. 4 del 22 gennaio 2020
- Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblia Italiana n. 16 del 25 febbraio 2020
- Scade alle ore 12,00 del giorno 26 marzo 2020



